Modèle de demande de congé de formation pour les élus du CSE
A adresser à l’employeur 30 jours avant le démarrage de la formation


Nom et Prénom de l’élu du CSE 
Adresse 
								A ..........., le ..............   

A l’attention de 
Nom de l’employeur 
Adresse 

Objet : 
Demande de congé de formation nécessaire à l’exercice des missions en matière de santé, de sécurité et des conditions de travail pour les membres du CSE 

Monsieur le Directeur ou Madame la Directrice,

Conformément aux articles L.2315-18 et L.2315-40 du code du travail, je sollicite de votre part, l’autorisation de m’absenter de l’entreprise (préciser les dates de début et de fin de stage) pour suivre un stage de formation des membres du CSE, d’une durée de (à préciser 3 jours dans les entreprises de moins de 300 salariés ; 5 jours pour celles de 300 salariés et plus).

Cette formation est organisée par Lise MATTIO, organisme de formation agréé par le Ministère du Travail (Organisme de formation n°11 92 21 692 arrêté n°2014266-0012du 23 septembre 2014).

Ce stage se déroule à (préciser le lieu de formation).

La charge financière de la formation incombe à l’employeur, ainsi que les frais de déplacement et de séjour de chaque participant.  Par ailleurs, le salarié bénéficiant de ce congé de formation a le droit au maintien total de sa rémunération par l’employeur.  (L.2315-18, R.2315-20 à R.2315-22 du code du travail).

Le coût pédagogique de cette formation s’élève à (à préciser) € net de taxes (devis ci-joint).

Dans l’attente d’une réponse favorable de votre part, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur ou Madame la Directrice, l’expression de mes salutations distinguées.
										


Signature 
	
	
